Opole, dnia 06.11.2023 r. — tekst jednolity
STATUT STOWARZYSZENIA PN. ,,BIZNES PRZYJAZNY RODZINIE”
§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,.Biznes przyjazny rodzinie” w dalszej czg$ci niniejszego
statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Opole. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska,
ze szczegdlnym uwzglednieniem miasta Opole 1 wojewodztwa opolskiego.

3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

5. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

6. Stowarzyszenie dziatla na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20 poz. 104 z pdézn. zm) oraz niniejszego statutu.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach. Stowarzyszenie moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na
zasadach pelnej autonomii.

8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej Czlonkow
Stowarzyszenia. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw
oraz powotywac biura.

§ 2 CELE I SRODKI DZIALANIA
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) dzialanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

2) prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych,
majacej zasigg regionalny, krajowy i migdzynarodowy,

3) wspieranie dzieci 1 mtodziezy w prawidlowym rozwoju psychicznym, spotecznym
1 edukacji oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

4) edukacji patriotycznej miodziezy, popularyzowania obronno$ci iukazywanie
walorow stuzby wojskowej, rozwijania sprawnosci 1 wytrzymatosci fizycznej,

5) zapewnienie wsparcia srodowisku biznesowemu,

6) szeroko zakrojone dzialania na rzecz realizacji koncepcji CSR — spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu,

7) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do integracji S$rodowisk biznesowych,
kooperacji 1 wspotistnienia interesow poszczegdlnych podmiotéw gospodarczych,
inicjowanie zmian ustawodawczych uwzgledniajacych interesy w/w Srodowisk,

8) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej, rozwoju
innowacyjnosci, tworzenia start-upow,

9) prowadzenie dzialalno$ci w dziedzinach biznesu, edukacji, o§wiaty i wychowania,
upowszechniania i popularyzacji nauki, rozwoju przedsigbiorczosci, pozyskiwania
funduszy, wspierania przedsiebiorczosci 1 dziatalno$ci gospodarczej, integracji
europejskiej 1 rozwijania kontaktow, ksztalttowania postaw obywatelskich
1 $wiadomosci spotecznej,

10) promowanie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,

11) podejmowanie  dziatah promocyjnych na rzecz instytucji publicznych,
w szczego6lnosci na obszarze wojewodztwa opolskiego,



12)inicjowanie i1 koordynacja przedsigwzig¢ stuzacych korzystnym przemianom
w wojewodztwie opolskim,

13) udzielanie pomocy dziatalnos$ci organdéw panstwowych, w szczegdlnosci na terenie
wojewodztwa opolskiego, we wszelkich inicjatywach zbieznych z celami
realizowanymi przez Stowarzyszenie,

14) prowadzenie 1 wspieranie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz wojewodztwa
opolskiego,

15) prowadzenie dziatalno$ci stuzacej zacie$Snianiu wspOtpracy na plaszczyznie
samorzad-edukacja-biznes,  sprzyjajacej  wzmacnianiu  roli  gospodarki
wojewodztwa opolskiego w krajowych i migdzynarodowych tancuchach wartosci,

16) dziatalnos¢ interwencyjna w ramach obowigzujacych przepisoOw prawa, w zakresie
dziatalno$ci organéw wladzy panstwowe;j,

17) promowanie polsko$ci na arenie migdzynarodowej,

18) promowanie Zzycia rodzinnego, wraz z zapewnieniem wsparcia rodzinom we
wszelkich sferach zycia (m. in. edukacja, zdrowie, turystyka, rozrywka, rozwoj
osobisty, kultura fizyczna),

19) zapewnienie wsparcia pracownikom, kobietom w cigzy i kobietom planujacym
macierzynstwo, zapewnienie wsparcia samotnym matkom wychowujacym dzieci,
aktywizacja kobiet, poszukiwanie optymalnych S$ciezek rozwoju osobistego
i zawodowego kobiet, propagowanie $wiadomosci w/w 0sOb zakresie
przystugujacych im uprawnien,

20) propagowanie idei ochrony pracownikow, kobiet, niepelnosprawnych, o0sob
wykluczonych spotecznie,

21)podejmowanie dziatan na rzecz poprawy stanu zdrowia, promocji zdrowia i
profilaktyki zdrowotnej,

22)dziatalno$¢ spoleczna, charytatywna, o$wiatowa, kulturalna m. in. w zakresie
dobroczynnosci, edukacji, ochrony pomocy spoteczne;j,

23) popieranie inicjatyw spotecznych w zakresie gospodarki, sportu, kultury i
turystyki,

24) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

25) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

26) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

27) rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

28) szerzenie kultury, sztuki, poszanowania dobr kultury 1 tradycji,

29) krajoznawstwo oraz organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

30) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

31)upowszechnianie 1 ochrona wolno$ci 1 praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji,

32) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspotpraca
migdzy spotecznos$ciami,

33) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz wspomaganie ich
technicznie, szkoleniowo i informacyjnie,

34)doradztwo, poradnictwo, posrednictwo 1 przygotowanie zawodowe oraz
prowadzenie szkolen specjalistycznych w zakresie wspierania rozwoju
zawodowego, w szczegolnosci dla osob bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy
oraz 0sOb niepelnosprawnych,



35)promocja zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej, w szczegoOlnosci dla o0sob

bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy oraz osdb niepelnosprawnych,

36) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

37)popularyzacja postaw ekologicznych, zasad zréwnowazonego rozwoju

1 zachowanie czystego srodowiska naturalnego oraz propagowanie idei zdrowego
spoleczenstwa,

38) wspieranie inicjatyw w zakresie ochrony zabytkoéw i rewitalizacj¢ tych zabytkow.

39)dziatalnos¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka

regionalnego,

40) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

41)pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w

kraju i zagranica,

42) dziatania na rzecz bezpieczenstwa kraju.

43) pomoc humanitarna

2. Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w ust. 1, poprzez:

1) zrzeszanie pracodawcoéw prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze,
organéw zarzadzajacych spotek prawa handlowego, zrzeszanie konsorcjow pracodawcow
1 innych jednostek organizacyjnych lub oséb fizycznych, dla realizacji celow ogdlu w/w
srodowisk,

2) uczestnictwo, organizowanie 1 prowadzenie kurséw, szkolen, konferencji,
lektoratow, warsztatow, targow, prelekcji sympozjow, konferencji, misji gospodarczych
w tematyce stanowigcej przedmiot dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) dzialalno$¢ wydawnicza, w tym publikacja artykuldéw, opracowan, ksigzek,
wydawanie kalendarzy, w tematyce stanowiacej przedmiot dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) uczestnictwo 1 organizowanie wydarzen kulturalnych, rozrywkowych,
edukacyjnych, turystycznych, rozwojowych, przede wszystkim w obszarach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

5) wypracowywanie, ksztaltowanie i wdrazanie wzorcoOw spotecznych w obszarze
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6) wspotuczestnictwo w programach organizowanych przez instytucje panstwowe,
izby gospodarcze, inne organizacje pozarzadowe, ukierunkowanych na wsparcie srodowiska
biznesowego, ochrone pracownikow, wsparcia rodzin,

7) prowadzenie kampanii spotecznych, inicjowanie przedsiewzie¢ w dziedzinie
propagowania idei wyrazonych w celach statutowych Stowarzyszenia,

8) prowadzenie ogolnodostepnego wideoporadnika, prowadzenie programéw
telewizyjnych, w tematyce problemow zycia codziennego kobiet w cigzy, kobiet planujacych
macierzynstwo, rodzin i pracownikéw na rynku pracy, oczekiwan pracodawcow, potrzeb
srodowiska biznesowego,

9) prowadzenie szeroko zakrojonych dzialan w dziedzinie public relations,

10) prowadzenie statystyk, z inicjatywy wlasnej Stowarzyszenia, badz z inicjatywy
1 we wspoélpracy z organami administracji panstwowej m. in. CBOS, GUS, umozliwiajacych
analize zjawisk stanowigcych obszary zainteresowania Stowarzyszenia, na szeroka skalg,
wspierajacych dziatalno$¢ organdéw wiadzy panstwowej,

11) nawiagzywanie wspélpracy z organizacjami krajowymi i mig¢dzynarodowymi
o celach podobnych, do realizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 3 CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA- PRAWA 1 OBOWIAZKI
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.



2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

2) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch Czlonkéw Stowarzyszenia,

3) uzyska akredytacje do petnienia funkcji Cztonka Stowarzyszenia na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej nie pozniej, niz w ciggu 3 miesigcy od dnia
ztozenia deklaracji, o ktorej mowa w pkt 1.

4. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu, podjetej nie pozniej, niz w ciggu 3 miesigcy od dnia ztozenia pisemnej deklaracji.

6. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosla wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie honorowi sa ustanawiani przez na wniosek 3 (stownie: trzech) Cztonkow
Stowarzyszenia, w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) dysponowania majatkiem Stowarzyszenia, w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia,

3) udzialu we wszelkich przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) zglaszania wnioskow, skarg, w zakresie dzialalno$ci Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) przestrzegania statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia,

10. Cztonkowie wspierajagcy i1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja uprawnienia okreslone w § 3 ust. 8 pkt 3 i 4 oraz
obowiazki okreslone w § 3 ust. 9 pkt 1-3.

11. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

12. Utrata czlonkostwa nastgpuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania

postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dziatalnosci na rzecz

Stowarzyszenia przez pot roku,

¢) na pisemny wniosek trzech Cztonkow Stowarzyszenia,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) $mierci Czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
13. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia nie przystuguje odwotanie.

§ 4 WLADZE STOWARZYSZENIA
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:



1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybor
odbywa si¢ na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia, w glosowaniu jawnym
bezwzgledng wigkszosciag gtosow.
3. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga petni¢ swa funkcje przez nastepujace
po sobie kadencje.
4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy Czlonkéw Stowarzyszenia,
uprawnionych do gltosowania, chyba ze szczeg6lne postanowienia statutu stanowig inaczej.
5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonk6éw biorg udziat:

1) z glosem stanowiacym — Czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — Czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

6.Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
7.Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkich
Cztonkow Stowarzyszenia, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
8.Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
1)okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2)uchwalania zmian statutu,
3)wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4)udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
S)rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu,
7)uchwalanie wysokosci $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
9)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
10)rozpatrywanie  wnioskow 1 postulatéw  zgloszonych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,
11)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12)podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
13)podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
10. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
11. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 os6b w tym prezesa oraz jednego wiceprezesa. Prezesa
1 wiceprezesa wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkow.
12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
12. Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) realizacja celow Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,



4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
8) przyjmowanie i skreslanie Cztonkow Stowarzyszenia.
13. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
14. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z minimum dwoch os6b w tym przewodniczacego oraz
zastepcy.
15. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
oraz zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkow Stowarzyszenia.
16. W razie gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich skltadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.
17. Kadencja wladz Stowarzyszenia wybranych w trybie okreslonym w ust. 16, konczy si¢
wraz z zakonczeniem kadencji pozostatego sktadu wtadz Stowarzyszenia.

§ SMAJATEK I FUNDUSZE
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) darowizn, spadkow, zapisow,
2) dotacji i ofiarnos$ci publiczne;.

2. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym
badz w kasie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia dzialajacy samodzielnie lub dwodch pozostatych Czlonkow Zarzadu
Stowarzyszenia  dzialajacych  tacznie. W  przypadku rozporzadzenia majatkiem
Stowarzyszenia w wysokos$ci przekraczajacej, na dzien rozporzadzenia majatkiem, potowe
wartosci jego aktywow, wymagane sg podpisy Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub trzech
pozostatych Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia kwalifikowang wigkszoscia glosow — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104).



